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me related to integration activities in Denmark conti-
nued to fall and was [21%] lower in 2020 than in 2019. 
The decrease was evenly distributed across DRC’s 
main integration activities, i.e., language schools and 
employment and family support, but income from 
asylum and fundraising activities in Denmark also fell.

These decreases were, however, offset by increased 
income related to DRC’s international activities, which 
continue to represent a significant portion of DRC’s 
overall activity and contrib
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Hvad er en
forening?

Brobygger til foreningslivet 
Alle familier, du møder som frivillig, har forskellige 
oplevelser med og kendskab til foreningslivet. Derfor 
vil det også variere, hvordan du bedst kan være med 
til at bygge bro til de lokale fritidsfællesskaber. Vær 
nysgerrig og lyttende og tilrettelæg din støtte ud fra 
familiens udgangspunkt. 

Formålet med Fritidskorpset er at bygge bro mellem 
familier med flygtningebaggrund og foreninger. Gen-
nem information, videndeling og opbakning, under-
støtter Fritidskorpset både familie og forening  i en 
gensidig forståelse omkring det lokale foreningsliv. 

Målgruppen for Fritidsindsatsen er børn og unge 
under 18 år og deres forældre, som har brug for støtte 
til at komme ind i foreningslivet. Det kan både være 
flygtningefamilier, som er nye i Danmark, eller har 
boet i Danmark i flere år.

Foreningsliv
Danmark har et meget stærkt og mangfoldigt 
foreningsliv. Der findes en forening til næsten alle 
interesser, og langt de fleste har på et tidspunkt været 
medlem af en forening. 
Mange foreninger drives af frivillige, hvilket betyder, 
at trænerne, kasseren og andre som udgangspunkt 
ikke får løn, men bruger deres fritid på børnene og 
aktiviteten. aktiviteten. 

En forening samler mennesker, 
der har en fælles interesse, fx. 
fodbold eller madlavning.

Et aktivt fritidsliv er godt fordi:
•	 Man bliver gladere

•	 Man får et sjovt frirum i hverdagen

• 	 Man bliver en del af et fællesskab

•	 Man bliver god til noget

•	 Man får bedre selvværd

•	 Man bliver bedre til sprog

•	 Man præsterer bedre i skolen
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Management’s 
Review 2020

Husk at der kan søges 
om økonomisk støtte til 
fritidskontingent i flere 
kommuner, bl.a. ved BROEN 
Danmark og DGI. 

I Fritidsindsatsen yder vi 
støtte, hvis forældrene 
modtager offentlig ydelse 
og har flygtningebaggrund. 
Fritidspuljen støtter med 
1.000 kr. om året til deltagelse 
i fritidsaktiviteter. 

Flere kommuner, BROEN 
Danmark og DGI tilbyder også 
kontingentstøtte. 
www.drc.ngo/fritid
fritidspuljen@drc.ngo
+45 26 11 06 22
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Overblik 
over forløbet som frivillig

Introduktionsmøde

Den første dialog

Tilmeldning af barnet

Kontakt til foreningen

En god opstart

Uddannelsesdag

Opfølgning med familien

Evaluering

Start

Ca. 6 månder efter start

Løbende forventes det at du:

Sparring og 
evaluering

Deltager i de 
månedlige frivilligmøder

Overholder
 frivillighedsprincipperne

Lader din involvering 
guide af familiens behov

Varetager god dialog 
med foreningerne



Din
Rolle

Nysgerrighed – Respekt – Videndeling
Som frivillig skal du være opmærksom på, at din rolle 
er at styrke familiens kompetencer og viden i forbin-
delse med foreningsdeltagelse. Det er derfor vigtigt at 
være nysgerrig på familiens eksisterende erfaringer og 
ressourcer og tage afsæt i dem.

Ved at understøtte familiens egne ressourcer, dannes 
der grundlag for ejerskab og engagement, hvilket også 
er det der skal til, når mennesker skal finde egen styrke 
og handlekraft. Dette kaldes også empowerment.
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Først går du: 
Foran, hvor du gør rammen tydelig, 
er nysgerrig, inddrager forældrene 
og stiller viden til rådighed.

Så går du:  
Ved siden af, hvor I går sammen, 
følges ad og du er nysgerrig og 
stiller viden til rådighed. 

Så går du: 
Bagved, hvor familien gør det selv 
og du støtter, hvis der er behov for 
det.

Gode spørgsmål til nysgerrighed
Generelt åbner hv-spørgsmål for samtale, fordi de 
inviterer vedkommende til at sige mere og folde sig 
ud. Spørgsmål som kan besvares med ja, nej eller ved 
ikke, er ikke med til at åbne for en samtale. 

Begge typer af spørgsmål har deres berettigelse, men 
det kan være godt at vide, hvornår man bruger hvilken 
type af spørgsmål.  

De åbne spørgsmål hjælper til at folde kompetencer 
ud og understøtter potentialet for, at forældrene selv 
får øje på muligheder og ressourcer.

En enkel måde at tænke empowerment på, 
er at se mødet med familien som en gåtur. 

”Der var ingen der lærte mig at gå, 
men der var en der holdt min hånd, da 
jeg tog de første skridt.” 
Citat Steen Larsen (psykolog og professor)



            Se også ’Brug af Foreningsordbogen’ 

Den første
dialog

Forventningsafstemning
Sæt rammen for din egen rolle, og det du er kommet 
for, nemlig at støtte familien til et aktivt fritidsliv. Dette 
kan gøres ved at vise, hvilke lokale foreninger der 
findes, hvordan man tilmelder sig, hvordan man kan 
deltage som forældre og støtte børnene mv. Fortæl at 
din støtte til familien er et samarbejde med forældre-
ne, og at forældrene også skal deltage aktivt i forenin-
gen, måske ved at følge barnet, tale med træneren, 
vaske holdets tøj en gang i mellem o.lign. Fortæl også, 
at når barnet skal lave opvisning, spille turnering, 
spille kamp eller der er forældredag, så er det vigtigt, 
at forældrene kommer.

Undersøg for eksempel:
Om barnet skal introduceres for en helt ny aktivitet 
eller om fokus er på at forbedre en eksisterende 
kontakt mellem forældre og forening.

Hvordan vælger man den rigtige
fritidsaktivitet?
Nogle børn ved allerede, hvilke fritidsaktiviteter de vil 
gå til, for eksempel hvis klassekammeraterne går i en 
bestemt forening. Andre gange skal I sammen se på, 
hvad der kunne være spændende for børnene. Det er 
vigtigt at vælge en aktivitet og forening, der passer til 
børnenes interesser og samtidig er realistisk for famili-
en på den lange bane. 

Aftal næste skridt
Inden du afslutter dit første møde med familien, skal I 
blive enige om rammerne for jeres næste snak. 
I kan for eksempel aftale, at I ringes ved og taler om, 
hvordan det er gået med familien på den første dag 
i foreningen, eller aftale at du ledsager børnene og 
deres forældre til første aktivitetsgang.

TIP #1 

Fortæl at din støtte til familien er et 
samarbejde med forældrene, og at 

forældrene også skal deltage aktivt i 
foreningen. 
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•	 Ønsker børnene at gå til udendørsaktiviteter, 	
	 holdsport eller eneaktiviteter?

•	 Hvilken aktivitet og forening ønsker 
	 børnene at gå i? 

•	 Er foreningen tilgængelig i forhold til 
	 beliggenhed og transportmuligheder? 

•	 Hvordan passer tid og sted for aktiviteten 
	 ind i familiens skema? 

•	 Hvordan kan du hjælpe med tilmelding i 
	 foreningen? 

•	 Har I afklarende spørgsmål, som I skal ringe 
	 til foreningen/træneren omkring? 

•	 Hvad koster aktiviteten? Er der behov og 
	 mulighed for at søge om kontingentstøtte?

	

•	 Hvad kender familien til foreningsliv?

•	 Har børnene gået til noget før? 

•	 Hvad har de gået til og hvorfor faldt de fra? 

•	 Er der brug for, at barnet prøver nogle forskelli-

ge aktiviteter af?

•	 Hvilke transportmuligheder har familien til/fra 

foreningen? 

•	 Hvad er forældrenes muligheder for involve-

ring? 

•	 Vær opmærksom på detaljer, som er vigtige for 

forældrene eller træneren. 
Se også ‘Din rolle’ 



En god
opstart

Byg bro til foreningen 
Når børnene er tilmeldt en fritidsaktivitet, kan du 
hjælpe med at sikre en god modtagelse i foreningen. 
Gå sammen med forældrene i dialog med en kontakt-
person i foreningen, for eksempel træneren eller for-
manden, og gør opmærksom på, at børnene snart 
har første aktivitetsgang. Aftal allerede her, om nogen 
i foreningen tager imod familien og evt. tilbyder en 
rundtur. 

Brug tjeklisten til at undersøge, hvad familien skal 
være opmærksom på inden opstart. En udfyldt tjekli-
ste kan bruges som en huskeseddel, som familien kan 
gemme og løbende vende tilbage til. Hæng den evt. 
op på køleskabet!
Se også ‘Brug af tjeklisten’

Hvad nu? – afdæk opfølgningsbehov   
Efter familiens første dag i foreningen beslutter I sam-
men, hvordan I fortsætter kontakten. Skal I mødes 
over en kop te og vende spørgsmål omkring forenings-
liv og forventninger til forældrebidrag? Vil I besøge 
foreningen sammen en gang til? Hvis I sidste gang 
fulgtes ad til aktiviteten hjemmefra, skal I så mødes 
foran foreningen næste gang? Husk at du som frivillig 
brobygger først går foran, så ved siden af og til sidst 
bag ved.

Aftal med forældrene, at I under alle omstændigheder 
tales ved om 6 måneder for at evaluere på det samle-
de forløb, barnets deltagelse og forældrenes overve-
jelser.

TIP #2: 
Brug tid på at gennemgå foreningens 
hjemmeside, kontingentopkrævning, 

kommunikationskanaler mm. med 
forældrene, så det bliver tydeligt, 

hvor de relevante oplysninger findes.

Første aktivitetsgang 
Til første dag i en ny forening, er det altid rart at kom-
me tidligt, så der er tid til at klæde om, se sig omkring 
og hilse på de andre medlemmer og forældre. Som 
frivillig kan du tilbyde familien, at I følges hjemmefra 
eller mødes foran foreningen. Genbesøg tjeklisten for 
at sikre, at tasken er pakket med alt det nødvendige 
(for eksempel håndklæde, drikkedunk, indendørssko).  

Opsøg gerne træneren både inden og efter aktivite-
ten, så I kan vende eventuelle spørgsmål eller tvivl, 
udveksle kontaktinformationer og etablere en relation. 
Aftal også rammerne for, hvordan foreningen og fami-
lien kommunikerer. 

Hvordan sender foreningen nyheder eller opmærk-
somhedspunkter ud til medlemmernes forældre? 
Ville det være nemmere for denne familie, hvis de 
modtog informationer på SMS frem for e-mail? 
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Løbende
Opfølgning

Den gode opfølgning er en 
kerneaktivitet i Fritidskorpset 
En afgørende del af Fritidskorpsets formål er at under-
støtte barnets langsigtede tilknytning til foreningsli-
vet. Derfor er opfølgning omkring familiens situation 
og barnets deltagelse en vigtigt prioritet, du som 
frivillig varetager. Den gode opfølgning er med til at 
sikre, at familien får et godt forløb fra start til slut. 

Opfølgningen bør altid lade sig guide af den enkelte 
familie og barns behov. 

Nogle familier kan ønske tæt opfølgning, med samta-
ler flere gange om ugen i en periode, hvorimod andre 
måske kun kræver et telefonopkald hver 2. måned.  
Du kan altid kontakte din lokale konsulent fra Fri-
tidsindsatsen for sparring. Den sidste opfølgning vil 
som regel finde sted 6 måneder efter barnets opstart i 
foreningen.

Opfølgning med forældrene
Tal med forældrene om, hvordan det går med hhv. 
børnene i aktiviteten og forældrenes involvering. 

TIP #3: 
Husk at du løbende har sparring 

og evaluering med din tilknyttede 
konsulent om børnenes fastholdelse og 
forældrenes deltagelse. Det er derfor en 

god idé,  at have et løbende overblik.

Undersøg for eksempel:

•	 Hvordan forældrene har det med at være	
	 fysisk til stede i foreningen? 

•	 Hvilke udfordringer forældrene oplever i 
	 mødet med foreningslivet?

•	 Hvilke positive oplevelser har forældrene 	
	 oplevet i den specifikke forening?

•	 Hvilke fordele oplever forældrene og barnet 
	 ved foreningslivet?

•	 Hvordan barnet har det med sin		
	 fritidsaktivitet og hvorfor. Her kan du  
	 sætte fokus på hver af de gode grunde 		
	 til foreningsliv, der står på side 1 i denne 	
	 guide?	

•	 Hvad der kunne gøre både barnets og 
	 forældrenes tilknytning til foreningslivet 	
	 nemmere/bedre?

Opfølgning med foreningen 
Tal med foreningen om, hvordan det generelt går med 
børn, hvis familier har haft en brobygger tilknyttet og 
om forældrene generelt involverer sig.

Tal for eksempel med foreningen om:

•	 Har det hjulpet at have en frivillig bro-
bygger tilknyttet - og hvordan? 

•	 På hvilke områder kan frivillige ellers 
hjælpe foreningerne med forældreinvol-
vering?

•	  Er foreningen generelt tydelig i kom-
munikationen omkring forventninger til 
forældrebidrag, frivillighed mm.? 

•	 Har foreningen taget stilling til, om deres 
kommunikationsmaterialer kan omfavne 
bredere? fx ved oversættelse til andre 
sprog, som er hyppige blandt forenin-
gens medlemmer og deres familier.

•	 Mangler foreningen viden til at byde 
foreningsuvante familier velkommen 
og sikre en god opstart og langsigtet 
tilknytning?
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Materialer

Brug af tjekliste
Tjeklisten skal hjælpe med at få overblik, både til dig 
som frivillig og til forældrene. Nederst i hvert af de 
røde felter er et lille ikon, som skal illustrere, hvad net-
op dette felt handler om. Forklar alle ikoner, så både 
forældre og børn kan bruge dem, hvis det er det de 
ønsker. Sig højt, hvad du skriver i felterne og illustrer 
evt. med en lille tegning.

Brug af foreningsordbog
Foreningsordbogen har tre formål. For det første kan 
den bruges til oversættelse af ord og begreber, der er 
svære at forstå i samtaler med sprogudfordringer. 

For det andet kan den bruges til at italesætte nogle af 
de ord og begreber, der er indforstået i foreningslivet. 
Her kan du anvende den til at skabe en god dialog 
om, hvad for eksempel foreningsliv og foreningskultur 
er.  Det kan derfor være en god idé at tale om bogen i 
fælleskab med både forældrene og barnet. 

For det tredje oplister ordbogen en række aktiviteter, 
man kan gå til i de fleste kommuner. Derfor kan I også 
bruge ordbogen til at vælge den rette aktivitet for barnet.

Du kan for eksempel spørge:

•	 Hvad skal huskes?

•	 Hvad kan hjælpe dig til at huske?

•	 Foretrækker familien en kalender på telefon
	 eller papir?

•	 Skrive på en seddel: om et forslag kunne være 	
	 at skrive en seddel og sætte den på hoved-
	 døren eller andetsteds.
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Pas på dig selv
Som frivillig møder du mennesker, som har udfordrin
ger. Selv om du har forventningsafstemt og klargjort, 
hvad din opgave er, så kan du opleve, at familien har 
et behov for at overlade udfordringer til dig, som 
ligger udenfor rammen af det du kom for - nemlig 
foreningsdeltagelse.

Du kan opleve, at dine grænser bliver trådt for nært 
eller endda overtrådt, eller at du bliver bedt om at 
gøre noget, som du ikke ser dig i stand til, eller ikke 
har lyst til at tage fat i. Med andre ord, du kan komme i 
situationer, hvor du kan mærke at du har lyst til at sige 
nej, men synes det er svært, eller måske mene at du er 
nødt til at hjælpe, ”for der er ikke andre til det”. 

De følelser der kan følge med disse situationer, kan 
spænde vidt. For nogen kan det blive til ulyst, når 
familien skal besøges, ondt i maven, nervøsitet, 
spekulationer som fylder, også uden for besøgene 
hos familien. 

Disse følelser skal tages alvorligt. Det er ikke tegn 
på, at du ikke er god nok til opgaven, men tegn på 
at noget er kommet din grænse for nær. Det skal der 
tages hånd om, og du skal henvende dig til din lokale 
konsulent fra fritidsindsatsen.

Hvis opgaven ikke ligger inden for rammen af det 
du skal, så:
Henvis til at problemet løses med den person eller 
myndighed, hvor det hører til (Skat, Borgerservice, 
Socialforvaltning, udbetaling Danmark mv.). 
Vis eller fortæl gerne, hvor det er.

Undgå at sige nej, men sig i stedet at du gerne vil lytte, 
men ikke kan overtage opgaven. Bring fokus tilbage 
”Det vi skal sammen er”.

TIP: 
Hvis du vurderer, at en samtale 
tager en drejning mod et emne, 

der ligger uden for din rolle i 
fritidsindsatsen, kan det være en 

god idé at afmontere samtalen 
inden brugeren når at uddybe sagen. 

Her kan du henvise til, at dine 
kompetencer er utilstrækkelige,

fordi du arbejder konkret med fritid.

Generelt skal du:

•	 Have respekt for det du mærker.

•	 Dele din frustration / oplevelse / uro med 
	 din konsulent fra Fritidsindsatsen.

•	 Holde øje med at dine grænser ikke skrider.



Kontaktoplysninger 
til DRC Integration:

Ann-Sofie Quist
ann-sofie.quist@drc.ngo
Tlf. 26 77 64 59 
Jammerbugt

Avin Mesbah
avin.mesbah@drc.ngo
Tlf. 28 90 56 02
Roskilde,Rudersdal, Svendborg og Vejle

Frederikke Thorning Jacobsen
frederikke.jacobsen@drc.ngo
Tlf. 60 26 80 55
Herning, Viborg og Silkeborg

Jette Thulin
jette.thulin@drc.ngo
Tlf. 26 30 22 78
Aarhus, Skive


